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ORGANISME DE FORMATION
SECURITE INCENDIE

SCENNARIO PEDAGOGIQUE S.S.I.AP1

PUBLIC —12 STAGIAIRES MAXIMUM |

DUREE TOTALE INDICATIVE
67 HEURES HORS EXAMEN ET TEMPS DE DEPLACEMENT

PRE REQUIS
Aptitude médicale
Evaluation de la capacité a retranscrire des anomalies sur une main courante

AFPSouSST
OBJECTIFS SAVOIRS DUREE FORMATEURS
INTERMEDIAIRE
1%° PARTIE - Connaitre le comportement du M. DUPONT
Lefeu et ses conséquences feu e son action  sur 6H 00 SSIAP3
I" établissement
2™ PARTIE - Connaitre les principes de la| 17 H 00 M. DUPONT
Sécurité Incendie réglementation incendie dans les SSIAP3
E.R.Petles|.G.H
- Connaitre les installations
3™ PARTIE techniques sur lesquelles il est
Installations techniques susceptible d’intervenir, M. DUPONT
- Effectuer Ientretien de base des 9H 00 SSIAP3
principaux matériels de sécurité
incendie
‘ - Connaitre les limites de son
4™ PARTIE action 18 H 00 M. DUPONT
Roleset missionsdesagents | - Effectuer I'extinction des feux SSIAP3
de sécuritéincendie naissants
‘ - Visites applicatrices, 17 H 00
5" PARTIE - Mise en situation d'intervention M. DUPONT
Concrétisation des acquis SSIAP3
EVALUATION |
EPREUVE ECRITE QCM de 20 questions 30 minutes
EPREUVE PRATIQUE Rondes avec anomalies et sinistres 15 minutes par stagiaire
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SCENNARIO PEDAGOGIQUE S.S.I.AP2

PUBLIC —12 STAGIAIRES MAXIMUM |

DUREE TOTALE INDICATIVE
70 HEURES HORS EXAMEN ET TEMPS DE DEPLACEMENT

PRE REQUIS
SSI.APL
Avoir exercé|’emploi d’agent de sécuritéincendie pendant au moinsun an dans E.R.P, un
1.G.H ou un batiment relevant de la réglementation incendie du Code du Travail

OBJECTIFS SAVOIRS DUREE FORMATEURS
INTERMEDIAIRE
1%° PARTIE - Connaitre les outils permettant | 40 H 00 M. DUPONT
Réle et missions du chef la gestion et le management d'une (ERP3/1GH3)
d'équipe équipe
‘ - Connditre les tableaux de
2™ PARTIE signalisation sur lesquels il est M. DUPONT
Manipulation des systémes de | susceptible d'intervenir, identifier | 10 H 00 (ERP3/IGH3)
séeuritéincendie et interpréter les différents
signaux
- Connaltre les tableaux de
3" PARTIE signalisation sur lesquels il est M. DUPONT
Manipulation des systemes de | susceptible d’intervenir, identifier | 4 H 00 (ERP3/1GH3)
séeuritéincendie et interpréter les différents
signaux
- Connaitre les procédures et les
4™ PARTIE consignes M. DUPONT
Chef de poste central de - Gérer les intervenants (ERP3/1GH3)
sécurité en situation decrise | - Prendre les décisions adaptées 16 H00
- Connaltre et mettre en action les
moyens visant a faciliter I'action
des sapeurs pompiers
EVALUATION
EPREUVE ECRITE QCM de 20 questions 30 minutes
EPREUVE ORALE Animation  d'une  séquence 15 minutes par stagiaire
pédagogique
EPREUVE PRATIQUE Rondes avec anomalies et 20 minutes par stagiaire
sinistres
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SCENNARIO PEDAGOGIQUE SS.I.A.P 3

PUBLIC — 12 STAGIAIRES MAXIMUM |

DUREE TOTALE INDICATIVE
216 HEURES HORS EXAMEN ET TEMPS DE DEPLACEMENT

PRE REQUIS
Dipléme de niveau 4 minimum (NB : ou validation des acquis de |’ expérience) ou diplome
d'E.R.P.2 ou |.G.H2 avec 3 ans d’ expérience dansla fonction ou S.S.I.A.P 2 avec 3 ans
d’expérience dans la fonction

OBJECTIFS SAVOIRS DUREE FORMATEURS
INTERMEDIAIRE

- Les principes d'éclosion et de

1°°PARTIE développement du feu 12 H 00 M. DUPONT
Lefeu et sesconséquences | - Définir et appliquer laréaction et SSIAP3
larésistance au feu

- Reconnaditre la typologie et le
type de structure d'un batiment

2™ PARTIE - Se situer sur un plan d’architecte| 60 H 00
Lasécuritéincendie et les en vue d'appliquer la M. DUPONT
batiments réglementation incendie SSIAP3

- Connaltre et savoir utiliser la
trame d'analyse d'un projet de
construction

- Expliquer I'ordonnancement de
laréglementation

3™ PARTIE - Classer un bétiment en fonction M. DUPONT
Laréglementation incendie | de laréglementation 70H00 |SSIAP3

- Appliquer les obligations
réglementaires aux différents types

de bétiments

- Laréglementation accessibilités

- Analyse des risques
4" PARTIE - Rédisations des travaux de| 22HO00 M. DUPONT
Gestion desrisques sécurité SSIAP3

- Documents administratifs
5™ PARTIE - Effectuer un compterendu oral et| 6 H 00
Conseil au chef écrit et rédiger un rapport M. DUPONT
d établissement - Actualiser ses connaissances des SSIAP3

textes applicables

- Lacomposition, lerdle des SSIAP3
‘ commissions de sécurité et
6™ PARTIE I'importance des relations avec
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Correspondant des elles 12 H 00
commissions de sécurité - Controler et tenir a jour le
registre de sécurité
‘ - Les principes de gestion du
"™ PARTIE personnel et des moyens 26 H 00 M. DUPONT
Le management de - Assurer une autorité dynamique SSIAP3
I équipe de sécurité - Le code du travail applicable aux
salariés
‘ - Larédlisation des budgets
8™ PARTIE - Lafonction achat 8H 00 M. DUPONT
Le budget du Service - Gérer les contrats de maintenance SSIAP3
Sécurité des installations de sécurité
[ EVALUATION
EPREUVE ECRITE 1 QCM de 40 Questions portant sur 1h00
I"ensemble du programme
EPREUVE ECRITE 2 Rédaction d’un rapport a partir de 3H 00

plans d'un éablissement d'un
E.R.P de 1% catégorie de plusieurs
activités

EPREUVE ORALE JURY 15 Minutes par stagiaire
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SCENNARIO PEDAGOGIQUE RECYCLAGE ET REMISE A NIVEAU

PUBLIC - 15 STAGIAIRES MAXIMUM

DUREE TOTALE INDICATIVE
SELON NIVEAU

PRE REQUIS \
Titulairesdesdiplémes S.S.I.A.P, d’ une équivalence ou des dipl6mes (E.R.P et |.G.H) \

VALIDATION
' Laprésence & I'ensemble des séquences programmées au recyclage.

‘ \ Dansle cas de défaillance notoire, le centre de formation pourra proposer une remise & ‘
niveau.

\ Une appréciation sur les actions de I'agent pendant les séquences pratiques ou I'éude
de casdevra éretransmise a I'employeur

1°°PARTIE - Réglementation
RECYCLAGE - Pratique 11H00 M. DUPONT
AGENT DE SECURITE |- Mise en cuvre des moyens SS.IAP3
d'extinction
- Poste de sécurité
2™ PARTIE - Ronde de sécurité et surveillance

REMISE A NIVEAU des travaux
AGENT DE SECURITE |- Appel et réception des services| 21H00 M. DUPONT
publics de secours SSIAP3
- Mise en situation d'intervention
- Mise en ceuvre des moyens
d'extinction

- Réglementation
3™ PARTIE - Pratique
RECYCLAGE - Organiser une séance de 14H00 M. DUPONT

CHEF D'EQUIPE formation SSIAP3

- Management de I’ équipe de

séeurité
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- Management de I’ équipe de
4 PARTIE séourité
CHEF D'EQUIPE - Evaluation de I équipe 22H00 M. DUPONT
- Information de la hiérarchie SSIAP3
- Gestion du poste centrale de
sécurité
- Mise en ceuvre des moyens
d extinction
‘ - Réglementation
5™ PARTIE - Management de I’ équipe de
RECYCLAGE séeurité 21H00 M. DUPONT
CHEF DE SERVICE - Commissions de sécurité SSIAP3
- Etude de cas
- Outils d'analyse
6™ PARTIE - Documents administratifs
REMISE A NIVEAU - Registre de sécurité 38H00 M. DUPONT
CHEF DE SERVICE - Organiser le service SSIAP3
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MODULE
COMPLEMENTAIRE
SAPEURS-POMPIERS
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ORGANISME DE FORMATION
SECURITE INCENDIE

ANNEXE VI al’arrétédu 02 mai 2005 relatif aux missions, &
I’emploi et ala qualification du personnel permanent des services
de sécuritéincendie des établissements recevant du public et des

immeubles de grande hauteur.

- Modules complémentaires-

Ces modules visent a donner aux candidats aux emplois au sein des services de
sécurité incendie des établissements recevant du public et des immeubles de
grande hauteur, disposant d'une compétence évaluée conformément au
référentiel  de formation des sapeurs-pompiers, les connaissances
complémentaire nécessaires a la tenue des emplois encadrés par le présent arrété
gu'ils " ont pas acquis dans leur précédente fonction.

Ces modules ne sont pas soumis a éval uation.
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Chapitre 1 : Agent de sécuritéincendie.

Ces dispositions concernent les hommes du rang des sapeurs-pompiers
professionnels ou volontaires, des pompiers militaires de I'armée de terre, des
pompiers militaires de I'armée de I'air ou des marins pompiers de la marine
nationale, conformément au paragraphe 2 de I’ article 4 du présent arrété.

M odule complémentaire permettant I'obtention du dipléme S.S.I.A.P.1 par
équivalence.

Les parties et séquences du référentiel pédagogique S.S.I.A.P1 (annexe II)
suivantes doivent étre suivies :

Duréetotaleindicative 44 heures
Hors temps de déplacement

2™ partie - Conndtre les principes de la|17HO00
Sécuritéincendie réglementation incendie dans les ERP et

les IGH

- Connaitre |es installations techniques sur | 9 H 00
3™ partie lesquels il est susceptible d' intervenir ;

Installationstechniques | - Effectuer I'entretien de base des
principaux matériels de sécurité incendie

| 45me partie - Connaitre les limites de son action 8 H 00

Roles et missions des

agents de  Sécurité

incendie

Séquences 1, 3,4

5" partie - Visites applicatives 10H 00

Concrétisation des

acquis

Séquence 1
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Chapitre 2 : Chef d'équipe de sécuritéincendie.

Ces dispositions concernent les sous-officiers des sapeurs-pompiers
professionnels ou volontaires, des pompiers militaires de I’armée de terre, des
pompiers militaires de I'armée de I'air ou des marins pompiers de la marine
nationale titulaire de la spécialité PRV 1 ou du certificat de prévention, délivrés
par le ministere de I'intérieur, conformément au paragraphe 2 de I'article 5 du
présent arrété.

M odule complémentaire permettant I’obtention du dipléme S.S.I.A.P.2 par
équivalence.

Les parties et séquences du référentiel pédagogique S.S.I.LA.P2 (annexe III)
suivantes doivent étre suivies :

Duréetotaleindicative

28 heures
Hors temps de déplacement

2™ partie
Manipulation des
systémes de sécurité
incendie

- Connaitre les tableaux de signalisation
sur lesquels il est susceptible d'intervenir,
identifier et interpréter les différents
signaux

8H 00

3™ partie - Connaitre les dispositions applicables en | 4 H 00

Hygiéne et sécurité du

hygiéne et sécurité du travail en matiére

travail en matiere de|desécuritéincendie

seuritéincendie

| 45 partie - Connditre les procédures et les|16H 00
Chef du poste central | consignes

de séeuritéincendie

- Gérer |lesintervenants
- Prendre des décisions adaptées
- Connditre et mettre en actions les

moyens visant a faciliter I'action des
sapeurs-pompiers
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Chapitre 3 : Chef de services de séeuritéincendie.

3.1: Titulairesdu DUT hygiéne et sécurité environnement

Ces dispositions concernent les personnes titulaires du DUT hygiéne et sécurité
environnement option: «protection des populations — sécurité civile »,

conformément au paragraphe 2 de I article 6 du présent arrété.

M odule complémentaire permettant I’obtention du dipldme S.S.I.A.P.3 par

équivalence.

Les parties et séquences du référentiel pédagogique S.S.I.LA.P3 (annexe V)
suivantes doivent étre suivies :

Duréetotaleindicative

24 heures

Hors temps de déplacement

1*¢ partie

Le feu et ses

conséquences
Séquence 3

- Mise en ceuvre des moyens d’ extinction

4H00

7™ partie

Le management de

I’équipe de sécurité
Séquence 1

- Organiser le service

12H00

8™ partie
Lebudget du servicede
seurité

- Laréalisation des budgets
- Lafonction achat

- Gérer les contrats de maintenance des

installations de sécurité

8H 00

O.F.S.I

60 Claude Monet - 02800 Beautor
Téléphone : 03 23 39 92 42 — Portable : 06 64 71 48 02

Messagerie : ofsi@orange.fr

SARL OFSI— AU CAPITAL DE 2500 € - RC DE CHAUNY - N° SIRET 494 727 613 00015 - APE 804C

AGREE PAR LA PREFECTURE DE LAON SOUS LE N° 0203



ORGANISME DE FORMATION
SECURITE INCENDIE

3. 2: Titulaires de I’ attestation du ministre en charge de la sécurité civile

Ces dispositions concernent les personnes titulaires de I’ attestation du ministre
deI’intérieur, conformément au paragraphe 2 de I article 6 du présent arrété.
M odule complémentaire permettant I'obtention du dipléme S.S.1.A.P.3 par

équivalence.

Les parties et séquences du référentiel pédagogique S.S.I.A.R3 (annexe 1V)
suivantes doivent étre suivies :

Duréetotaleindicative 40 heures
Hors temps de déplacement
1*¢ partie - Mise en ceuvre des moyens d' extinction | 4 H 00
Le feu et ses
conséquences
Séquence 3
4" partie - Réalisation des travaux de sécurité 10H 00
Gestion desrisques - Documents administratifs
Séquence2 et 3
6™ partie - Contréler et tenir a jour le registre de | 2 H 00
Correspondant des | sécurité
commissions de
séeurité
77" partie - Les principes de gestion du personnel et | 26 H 00
Le management de|desmoyens
I’équipe de sécurité - Assurer une autorité dynamique
- Le code du travail applicable
8™ partie - Laréalisation des budgets 8H 00
Le budget du service |- Lafonction achat
sécurité - Gérer les contrats de maintenance des
installations de sécurité
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ORGANISME DE FORMATION
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DISPOSITIONS GENERALES
Le présent réglement a pour objet de préciser 'application &
Forganisme de formation de la réglementation en matiére
dhygiéne et de sécurité. Il détermine les régles générales et

e de sanctions disciplinaires. Il précise les
s de représen\a\mn des staiaes L formaton sea
Gonnba. e espec o pincpes ae e ecuans tove
propagande poliu, déeogiaue ou reliese. Touefls ls
valeurs. universelles liées aux drolts de honneur et 3 la
Glmocrate seron sneauragies ot détendoes, s aue Ie
devoir de tolérance, le respect d'autrui dans sa personnalité,
ses origines et ses convictions.

HORAIRES : Défini selon a grille de formation remise au
stagiaire.

RETARDS : Tout retard devra étre justifié auprés du formateur
t/ ela é

remis au stagiaire,
ABSENCES : Une éuenaton el du stage et cxite e
giaires. Les éventuelles absences devront étre
onites ar aeh aumes du anecrer do 1 formatan. on
document e prisence hebdomsdae et cblgatorenent
émargé par le stagiaire et le formateur. Er
staglaire ne peut quitter le centre, en cours de stage, sans en
avoir demandé Fautorisation au directeur de la formation.

Is

Locavs ces. POSITION DU STAGIAIRE :
Salles de formation, espace commun de pause, tollettes
iomme et femme, une visite des locaux est prévue 3 I‘arrivé

du staglaire. La restauration des stagiaires peut &tre organisée
a Pextérieur de Fétablissement. Uespace fumeur est distinct et
se trouve 3 Fextérieure ou en cas dintempérie dans une zone
réservee abritée.

2 - REGLES APPLICABLES EN MATIERE
D’HYGIENE ET DE SECURITE
u e de formation est confié aux bons solns de ses
utilisateurs. Chacun comprendra qu'il importe de respecter
les consignes d'hygiene et de sécurité en vigueur dans le

£ 1l est interdit dintroduire et de consommer de
Falcool ou tout autre produit ou substance dangereuse,
nocive ou proscrite. L'usage des appareils sanitaires se fera en

circulation du code de la route. Un nombre

fant st prée 1 long de Fave router ou & éps face au
centre. Le centre de formation ne peut étre responsable des
dégradations éventuelles sur les véhicules stationnds sur un
lieu public

CIRCULATION EN COUR DE SERVICE : La circulation des

cour pendant ces périodes de formation pratique.

dunii

maximums pour prononcer la sanction. Cette notifcation se

discipline. Il est alors consulté aprs Ientretien et formule un
dure dexclusion. Le stagiaire impliqué est
informé de cette démarche et peut alors étre entendu sur sa
‘demande par cette commission. Il peut également etre assisté

de formation est strictement réservé aux stagiaires et
personnels du centre. Toute personne  visiteur » devra faire
Vobjet d'un accord du directeur du centre et étre accompagné
lors de son déplacement, L'acces 3 Iespace administratif du
centre 'est pas autorisé aux stagiaires sauf si accompagné
dun personnel du centre de formation et pour un but
s
ONE DE FEU : L'acces 3 la zone de feu est strictement
ré lementé et ne peut se faire en période d'exercice que sous
Vautorité et le contrdle du formateur. Les personnels en
formation devront respecter les consignes de sécurité et ne
pas se déplacer sans autorisation.
ACCIDENT OU INCIDENT : Tout accident ou incident survenu au
cours de la présence dans le centre de formation ou au cours
du rojt it e por\é & Ia comasance do drectew do
centre. Le stagi jant sa_ présence au centre de
formaton et conidéré comme &iam pandant son temps de
travail et soumis aux obligations de déclaration d'accident du
travail comme 'l était dans son entreprise.
staglaire est tenu de respecter e
il pourra étre t

déini. Les matériels appartiennent au centre de formation et

précédemment. La commission de discipline transmet son
avis au directeur de la formation un jour franc aprés
Fentretien.

Uchelle des sanctions st Ia suivante :

~Favertissement ; 'exclusion immédiate en cas de faute
grave ; Pexclusion temporaire de 2 & jours maximum ;
Fexclusion deéfiitive

Le directeur de a formation est tenu

- dinformer de Ia sanction prise 'employeur lorsque e

d'un plan de formation de I'entreprise ; dinformer Femployeur
et Forganisme paritaire qui a pris & sa charge les dépenses de
la formation, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un
stage dans le cadre d'un congé de formation,

a-

STAGIAIRES

En application de Farticle L 920-5-1 du code du travail une
représentation des stagiaires dolt étre mise en place pour
toutes les formations d'une durée supérieure 4 200 heures.

Les stagiaires concernés par cette formation devront éire un
élégué titulaire et un délégué suppléant chargds de les
représenter auprés deIa direction de I'établissement.

Ces représentants des stagiaires sont élus pour Ia durée de

I formation et ur mandt prnd n s de cete

directeur du centre.
TS PERSONNELS : Lo direction do cete de formaion

decline toute responsabllité en cas de perte,

détérioration des objets personnels de toute nature d!wse&

par les stagiaires dans son enceinte (salles de cours, atelir,

locaux administratfs, aires de t, vestiaires ou

riciper au
g pou el covss ave ce s Do ot sumton

e nouvelles élections sont organisées.

Principe de I'lection : Cette élection intervient pendant les
heures de formation, au plus tot 20 heures et au plus tard 40
heures aprés le début de fa formation.

autres. )
des

tours, tous s stagiaires
concernés sont électeurs et éligibles, le directeur de

respect des indications liews. L

aprés chaque utilsation par e stagiaire. Toute infraction aux
obligations relatives 3 I'ygiéne donnera lieu éventuellement &
Vapplication de I'une des sanctions prévues au  présent
reglement, I estinterdit de fumer dans les locau en dehors de
Vespace réservé servant de remise des engins de manutention
sous rseve de respecer o aimie e s e
cendriers préw

o e de mime pour Ia tone exérieure i des cendriers
sont également mis & disposition. Les distributeurs de

pause et et e crcler dans s coulors ouemporter
s etlou

poubelles sont mises & msw jon pour les stagiaires aui
Gomnty dépasr et déches.Laresturation onpours e e
a Fextérieur du centre de formation selon
definie entre le centre
stagiaire. Le responsable de la formation se charge de

bien vouloir quitter les lieux rapidement. Chacun devra se
conformer 4 la directive donner et se rassembler au point de
rassemblement désigné (200 m du centre).

3-

Tout comportement jugé fautif ou 3 Forigine d'un
a

Mission des élus : Les représentants des stagiaires peuvent
faire toute suggestion pour améliorer le déroulement du
stage et les conditions de vie des stagiaires dans le centre.

1ls prennent et traitent les réclamations individuelles ou
collectives relatives aux conditions  hygiéne et de sécurité

et 4 Iapplication du réglement intérieur. Iis participent aux

s
sanctions disciplinaires. Constitue une sanction, toute mesure
e que des tseratons verals prise e direceu e
formation ou son représentant (chargé de formation) q
cette mesure soit de nature 3 aff
la_présence
SECURITE INCENDII
continuité de la formation. Aucune sanction, autre que les
observations verbales, ne pourra étre prononcée sans que les
garanties de procédure ajent été observées.

En cas de faute grave mettant en cause la présence du
stagiaire dans le centre de formation une exclusion

‘SEVERALITES : Touta nfeacto relatie aux obligations 3 la
sécurité pourra donner lieu a application de

temporaire peut étre prononcée.
La suivante
1-Le directeur de 2 formation convoque & un entretien le

stagalre par courier emis en maln propre conre décharge ou

Fune des sanctions prévues au présent réglement. Si une régle
de protection individuelle ou collective n'est pas
respectée par e stagiaire ce dernier pourra
éventuellement exclu de fa formation.  est demandeé &
chaque stagiaire de respecter les consignes de sécurité

are

réception. Le courrier précise lobjet
de la comvocation, le lieu, la date et Fheure, il précise
également que le stagiaire peut se faire assister par une

indispensables pour éviter tout risque (incendie, sécurité au
travail) pouvant étre préjudiciable au biens et personnes qui
se trouvent dans Iétablissement.

STATIONNEMENT : Le stationnement des véhicules des
staglaires devra se faire en dehors de I'enceinte du centre de

dela formati

représentants des stagiaires
au consell de perfectionnement sl exite.
5-

DISPOSITIONS DIVERSES
Le stagiaire ayant un besoin d'hébergement pourra s'adresser
au centre de formation qui lui communiquera des adresses
situées 3 proximité du centre pour lesquelles des dispositons

Le
par aileurs 3 occuper cet hébergement en respectant les
e

n stagiaire serait
responsable serait porté 4 la connalssance de I'employeur ou
de Vcrxznlsme pariaire. Le centre de formation s'engage 3

g crition, Une attstation de présence. ou de

pétence sera délivrée 3 Ia fin de la formation. Le stagiaire
Sccepe des tests u contrle e connasance 5 s de a
formation. Ces contrdles permettent de mesurer ['efficacité
des cours dans un but d'améliorer Ia pédagogle ou le contenu
Le stagiaire est informé de la procédure de validation des
acquits de la formation dans le document d'information qui lui
a été délivré au moment de son Inscription.

formateurs, le stagiaire convoqué accompagné ou non de la
personne qui [‘assiste participent & Fentretien. Au cours de
Féchange le motif de la sanction est évoqué et les différentes

formation en respectant les régles d

SARL OFSI—

explications recueilies.
dela

O.F.S.I

intérieur.
Fait 2 Beautor le 01 avril 2007
Mickael DUPONT
Gerant
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